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SERVIZIO



SERVIZIO SEGRETERIA



SERVIZIO FINANZIARIO



IGIENE AMBIENTALE



SERVIZIO TECNICO



SERVIZIO ISTRUZIONE



SERVIZIO BILINGUISMO



SERVIZIO SOCIALE





Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, 

malattie, permessi, aspettative…
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% ASSENZA % PRESENZA



14,84% 85,16%



11,33% 88,67%



9,37% 90,63%



12,50% 87,50%



4,69% 95,31%



44,38% 55,62%



22,29% 77,71%





Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, 
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Rilevazione delle percentuale di assenza e presenza dei dipendenti di ruolo,                                             

compreso il segretario e il personale in comando



(art. 16 c. 3 D. Lgs. 33/2013)



























Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, 

malattie, permessi, aspettative…















Rilevazione delle percentuale di assenza e presenza dei dipendenti di ruolo,                                             

compreso il segretario e il personale in comando



(art. 16 c. 3 D. Lgs. 33/2013)



























Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, 

malattie, permessi, aspettative…


